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Vision General del Curso

El Seminario-Taller esta orientado a otorgar a sus participantes a través de un
enfoque interdisciplinar, una vision global de la sostenibilidad corporativa dentro
del contexto nacional. Finalmente se pretende brindar una serie de habilidades
avanzadas para la formulacién y el uso de indicadores de sostenibilidad que
tengan la capacidad de dar cuenta de los resultados en ftriple linea de las
empresas asi como ser herramientas de gestion que permitan evaluar el
desempeno de las empresas de forma sistémica

Publico Objetivo

Directivos, gerentes, profesionales y analistas de las areas de RSE vy
Sostenibilidad. Consultores, docentes o personas interesadas en aprender sobre
temas avanzados para la formulacién y elaboracibn de Indicadores de
Sostenibilidad bajo diversos estandares.

Objetivo General

Impartir conceptos y herramientas a los participantes para el uso de
indicadores de sostenibilidad y la forma de alinearlos a la estrategia y
gestion de la empresa.

Se espera que después del seminario taller, los participantes sean

capaces de distinguir y priorizar los publicos interesados de la empresa,

asi como los temas relevantes a tratar con cada uno de ellos traduciendo

sus expectativas en indicadores que permitan una gestion hacia la m
sostenibilidad de forma mas asertiva.
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Metodologia

e Clase presencial e interaccion directa con los facilitadores para la imparticion de
los conceptos clave

e Realizacion de dos talleres grupales donde se ponga en practica los conceptos
aprendidos

® Dinamicas grupales y debates facilitados mediante herramientas web 2.0

e Material impreso y digital .

Estructura Curricular

1 N Hacia el Concepto de RSE y Sostenibilidad Corporativa: Introduccion
a los conceptos de RSE y Sostenibilidad corporativa, su relacion y el
papel de las organizaciones en la construccion de desarrollo
sostenible en la region

2. Estandares Mundiales de Indicadores de Sostenibilidad: Revision de
los principales estandares de indicadores de sostenibilidad,
centrando el analisis en los indicadores GRI y sus correspondientes
correlativos con otras iniciativas globales

3 Indicadores de Sostenibilidad: Definicibn de los principales
indicadores de desempefno social, ambiental, econémico y de
gobernanza de las empresas

4 La Estrategia de Sostenibilidad de la Empresa: Alineacion de las

° expectativas de los grupos de interés y la orientacion estratégica de
las empresas, para la formulacion de asuntos materiales susceptibles
de medicion mediante indicadores de sostenibilidad.

Inteligencia de Negocios para la Sostenibilidad: Definicion de

5 sistemas de informacion a partir de la formulacién y levantamiento de

* indicadores de sostenibilidad que permita a las empresas tomar
decisiones estratégicas con mayor criterio lﬂ
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Facilitadores:

Diego A. Garcia Bonilla

Director Ejecutivo de Fortalecerse, Sostenibilidad Corporativa.
Economista de la Universidad del Valle, Especialista en Gerencia Social,
Pontificia Universidad Javeriana Cali. Actualmente cursa la Maestria en
Administracion de Empresas en la misma Universidad.

Asesor técnico en proyectos investigacion en RSE de la Pontificia
Universidad Javeriana Cali en el proyecto indice de Sostenibilidad para las
empresas del IGBC. Asesor del Programa Integral de Responsabilidad
Social Empresarial PIRSE de Comfenalco Valle. Docente e investigador
en la Universidad del Valle sede Norte del Cauca. Programa certificado de
entrenamiento GRI.

Guillermo Rodriguez Guevara

Economista, Universidad del Valle. Especialista en Gerencia Ambiental,
Universidad ICESI. Maestria en Ingenieria Industrial (en curso) de la
misma universidad. Programa Certificado de Entrenamiento del Global
Reporting Initiative. Director de Proyectos de Fortalecerse. Asesor en
gestidon de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social en el ambito
corporativo en el Programa Integral de Responsabilidad Social PIRSE de
Comfenalco Valle. Ha participado en proyectos de investigacion con
instituciones como la Universidad Javeriana Cali, el Centro de
Investigacion de la Cafia de Azucar CENICANA Yy el CIDSE (Univalle).
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INDICADORES DE

Inversion
Valor de la inscripcion: $350 .000 IVA incluido

Formas de Pago: Cuenta Corriente # 813-718404-16 de Bancolombia a nombre
de Funcion Objetivo S.A.S, NIT 900.442.200-8 . Para formalizar la inscripcion se
debera hacer el registro telefonicamente y enviar el formulario de inscripcion y la
consignacion via correo electronico.

Incluye: Almuerzo y refrigerio, Certificado otorgado por Fortalecerse,
Materiales de apoyo, Memorias del evento.

Lugar y horario

Fecha: 10 de noviembre de 2011
Horario: 8:00 AM-6:00 PM
Lugar: Now Hotel Avenida 9AN No. 10N-74, Barrio Granada

Informes

Teléfonos:(57-2) 3744293 - 312 8277415 - 3187068655
E.mail: comunicaciones @fortalecerse.org
www.fortalecerse.org - Cali - Colombia.
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